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Socialtjanstens medverkan i
samhallsplaneringen

Socialtjanstens medverkan i samhallsplanering innebar att
socialtjanstens kunskap och erfarenheter anvands som en
resurs i kommunens overgripande planering, till exempel nar
det galler bostadsforsorjning, infrastruktur, service och
trygghet.

Syftet ar att skapa socialt hallbara samhallen dar resurser
anvands smart och dar individer i behov av stod far ratt hjalp i
ratt tid

Copilot september 2025
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Ny socialtjanstlag

Kommunen ska
= planera sina insatser for enskilda
= sarskilt vaga in behovet av tidiga och forebyggande insatser

= samverka med regionen och med andra relevanta samhallsorgan och
organisationer vid planeringen av insatser om det inte ar obehovligt

= Jamstalld och jamlik socialtjanst




Planera utifran olika

perspektiv for att fa en
helhetssyn Sol 7 kap. §1

Individniva

Gruppniva
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Samhallsplanering Sol

Socialnamnden ska

medverka i samhallsplaneringen

framja goda miljoer i kommunen i samverkan med andra samhallsorgan,
enskilda organisationer och fysiska personer

paverka utformningen av bostadsomraden i kommunen

arbeta for att offentliga lokaler och allmanna kommunikationer utformas sa
att de blir latt tillgangliga for alla

ta initiativ till och bevaka att atgarder vidtas for att skapa en god
samhallsmiljo och goda forhallanden for barn och unga, for dldre, for
personer med funktionsnedsattning, for dem som utsatts for vald eller andra
overgrepp av en narstaende och for andra grupper som har behov av
samhallets sarskilda stod

i sin verksamhet framja den enskildes ratt till arbete, bostad och utbildning
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PBL

| portalparagraf 1 § PBL framgar att syftet med
bestammelserna ar att framja en samhallsutveckling med
jamlika och goda sociala levnadsférhallanden och en god
och langsiktigt hallbar livsmiljo for manniskorna i dagens
samhalle och for kommande generationer
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B ? Sea budget
g E 3,_3 § :% % personal
= § K‘% < kompetens
_ Var organisation arbetar efter en struktur och en plan fér hur omstaliningen ska ske éver tid
% Omstallningsarbetet ar val kant bland medarbetarna i socialtjansten och de verksamheter/organisationer..
% Chefer pa alla nivaer bidrar till en kultur i organisationen som framjar omstaliningen
5 Chefer pa alla nivaer tar ansvar och ger férutsattningar for medarbetare att jobba med omstéllningen
g Var organisationskultur stddjer larande och utveckling
% Vi involverar invanare, brukare och anhdériga i utvecklingen av nya arbetssatt och insatser
© Nar vi hittat battre satt att arbeta implementerar vi dem och avvecklar de samre arbetssatten
5 arbetsmarknad
g ;?E 9 skola/férskola
= ? g stadsbyggnad/samhallsplaneringen
§ '§ % kultur- och fritidsverksamheter
:% S % halso- och sjukvarden (regionen)
Tgo civilsamhallet
i myndigheter
c Vi knyter ihop och drar nytta av kommunens angransande arbeten med exempelvis Nara vard, folkhalsa,..
% % Ledningen ger férutsattningar att arbeta dver organisationsgranser
% % Vi samverkar med kommunerna i vart 1an i omstallningsarbetet
(2]
Vi utvecklar avtalssamverkan med andra kommuner (eller regionen)
5 é § % g Barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet eller som ar placerade i ett skyddat boende
g § g % ,§ Person med psykisk funktionsnedsattning
g TE’ E’,’% = Personer med skadligt bruk eller beroende

= 0 Vi har inte borjat 1 Vi har precis pa borjat arbetet

= 2 Vi har kommit en bit pa vag
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Vad kan socialtjansten bidra
med

* Medverkan i samhallsplaneringen ar en viktig del av det sociala forebyggande arbetet.
e Socialtjanstens ansvar for planering av insatser.

* Socialtjansten kan ge perspektiv och inspel som kan innebara att samhallsplaneringen
kan ges ett bredare och i vissa avseenden mer fordjupat perspektiv.

* Behov av olika konsekvensanalyser utifran medborgarperspektivet ex barn och aldre

* For att fa genomslag for det ansvar som finns i socialtjanstlagen behover fragan ges
storre politisk vikt och bli mer strategiskt och strukturerat hanterad.
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Omraden for praktiskt arbete

Fysisk planering (oversiktsplanering, detaljplanering, tillganglighet, offentliga
platser och miljoer)

Bostadsplanering, Gronplanering (lekplatser, parker, rekreationsomraden)

Planering av verksamheter (arbetsplatser, service, vard, utbildning, omsorg,
fritid — och kultutvrerksamhet)

Kollektivtrafikplanering, fardtjanst mm

Motverka segregation for att bidra till jamstallda och jamlika livsvillkor for
olika grupper

Konsekvensanalyser for olika aldrar och grupper

Framja dialog och delaktighet, medborgardialog (invanare, verksamma,
organisationer, foreningsliv)

Fokus pa folkhalsa och social hallbarhet
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SKR:s roll fraga

« Samla kommuner och regioner i en referensgrupp for att fa
medlemmarnas perspektiv pa fragan

« Samla ny forskning och larande exempel fran kommunerna
och hjalpa till att sprida kunskap och erfarenheter

« |dentifiera svarigheter och hinder

» Larprocessen omstallning nya SoL

« Tafram rad och arbetsmoment utifran socialtjanstens
verksamheter

« Samverka med Socialstyrelsen och Boverket gallande
vagledning och metodstod
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Nagra sista medskick

Slut pa att bara skicka remisser till socialtjansten
Bjud in till forplaneringsmoten

Forankra samverkan mellan socialtjansten och
samhallsbyggnad pa ledningsniva

Fa till ett samarbete med regionens
samhallsplanerare

Kroka arm med samordnare for social hallbarhet
folkhalsa och Agenda 2030

Platskompassens fokus pa manniskan och social
hallbarhet
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Tack

Ola Nordqvist

ola.nordqvist@skr.se
08-452 75 04
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