
Samhälls-
planering för en 
god välfärd



Socialtjänstens medverkan i 
samhällsplaneringen
Socialtjänstens medverkan i samhällsplanering innebär att 
socialtjänstens kunskap och erfarenheter används som en 
resurs i kommunens övergripande planering, till exempel när 
det gäller bostadsförsörjning, infrastruktur, service och 
trygghet. 

Syftet är att skapa socialt hållbara samhällen där resurser 
används smart och där individer i behov av stöd får rätt hjälp i 
rätt tid

Copilot september 2025



Ny socialtjänstlag

Kommunen ska 

▪ planera sina insatser för enskilda 

▪ särskilt väga in behovet av tidiga och förebyggande insatser 

▪ samverka med regionen och med andra relevanta samhällsorgan och 
organisationer vid planeringen av insatser om det inte är obehövligt

▪ Jämställd och jämlik socialtjänst



Planera utifrån olika 
perspektiv för att få en 
helhetssyn SoL 7 kap. §1

Individnivå

Gruppnivå

Samhällsnivå



Samhällsplanering SoL
Socialnämnden ska 

• medverka i samhällsplaneringen

• främja goda miljöer i kommunen i samverkan med andra samhällsorgan, 
enskilda organisationer och fysiska personer 

• påverka utformningen av bostadsområden i kommunen

• arbeta för att offentliga lokaler och allmänna kommunikationer utformas så 
att de blir lätt tillgängliga för alla

• ta initiativ till och bevaka att åtgärder vidtas för att skapa en god 
samhällsmiljö och goda förhållanden för barn och unga, för äldre, för 
personer med funktionsnedsättning, för dem som utsatts för våld eller andra 
övergrepp av en närstående och för andra grupper som har behov av 
samhällets särskilda stöd

• i sin verksamhet främja den enskildes rätt till arbete, bostad och utbildning



PBL
I portalparagraf 1 § PBL framgår att syftet med 
bestämmelserna är att främja en samhällsutveckling med 
jämlika och goda sociala levnadsförhållanden och en god 
och långsiktigt hållbar livsmiljö för människorna i dagens 
samhälle och för kommande generationer 



STYRNING OCH LEDNING 
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 Vår organisation arbetar efter en struktur och en plan för hur omställningen ska ske över tid

 Omställningsarbetet är väl känt bland medarbetarna i socialtjänsten och de verksamheter/organisationer…

 Chefer på alla nivåer bidrar till en kultur i organisationen som främjar omställningen

 Chefer på alla nivåer tar ansvar och ger förutsättningar för medarbetare att jobba med omställningen

 Vår organisationskultur stödjer lärande och utveckling

 Vi involverar invånare, brukare och anhöriga i utvecklingen av nya arbetssätt och insatser

 När vi hittat bättre sätt att arbeta implementerar vi dem och avvecklar de sämre arbetssätten

arbetsmarknad

skola/förskola

stadsbyggnad/samhällsplaneringen

kultur- och fritidsverksamheter

hälso- och sjukvården (regionen)

civilsamhället

myndigheter

 Vi knyter ihop och drar nytta av kommunens angränsande arbeten med exempelvis Nära vård, folkhälsa,…

 Ledningen ger förutsättningar att arbeta över organisationsgränser

 Vi samverkar med kommunerna i vårt län i omställningsarbetet

 Vi utvecklar avtalssamverkan med andra kommuner (eller regionen)

Barn och unga som vårdas utanför det egna hemmet eller som är placerade i ett skyddat boende

Person med psykisk funktionsnedsättning

Personer med skadligt bruk eller beroende
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0 Vi har inte börjat 1 Vi har precis på börjat arbetet 2 Vi har kommit en bit på väg 3 Vi gör det här, men vi behöver hålla i



Vad kan socialtjänsten bidra 
med
• Medverkan i samhällsplaneringen är en viktig del av det sociala förebyggande arbetet.

• Socialtjänstens ansvar för planering av insatser.

• Socialtjänsten kan ge perspektiv och inspel som kan innebära att samhällsplaneringen 
kan ges ett bredare och i vissa avseenden mer fördjupat perspektiv.

• Behov av olika konsekvensanalyser utifrån medborgarperspektivet ex barn och äldre

• För att få genomslag för det ansvar som finns i socialtjänstlagen behöver frågan ges 
större politisk vikt och bli mer strategiskt och strukturerat hanterad.



Områden för praktiskt arbete
• Fysisk planering (översiktsplanering, detaljplanering, tillgänglighet, offentliga 

platser och miljöer)

• Bostadsplanering, Grönplanering (lekplatser, parker, rekreationsområden)

• Planering av verksamheter (arbetsplatser, service, vård, utbildning, omsorg, 
fritid – och kultutvrerksamhet) 

• Kollektivtrafikplanering, färdtjänst mm

• Motverka segregation för att bidra till jämställda och jämlika livsvillkor för 
olika grupper

• Konsekvensanalyser för olika åldrar och grupper

• Främja dialog och delaktighet, medborgardialog (invånare, verksamma, 
organisationer, föreningsliv)

• Fokus på folkhälsa och social hållbarhet 



SKR:s roll fråga 

• Samla kommuner och regioner i en referensgrupp för att få 

medlemmarnas perspektiv på frågan 

• Samla ny forskning och lärande exempel från kommunerna 

och hjälpa till att sprida kunskap och erfarenheter

• Identifiera svårigheter och hinder

• Lärprocessen omställning nya SoL

• Ta fram  råd och arbetsmoment utifrån socialtjänstens 

verksamheter

• Samverka med Socialstyrelsen och Boverket gällande  

vägledning och metodstöd



Några sista medskick
• Slut på att bara skicka remisser till socialtjänsten

• Bjud in till förplaneringsmöten

• Förankra samverkan mellan socialtjänsten och 
samhällsbyggnad på ledningsnivå

• Få till ett samarbete med regionens 
samhällsplanerare

• Kroka arm med samordnare för social hållbarhet 
folkhälsa och Agenda 2030

• Platskompassens fokus på människan och social 
hållbarhet 



Tack
Ola Nordqvist

ola.nordqvist@skr.se

08-452 75 04

mailto:ola.nordqvist@skr.se
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